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17.1. Bibliografia. 53

1. INTRODUCCION.

La Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al
alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su
desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica y permitir su progresiéon
en el sistema educativo y en el sistema de formacion profesional para el empleo, asi
como el aprendizaje a lo largo de la vida.

La Formacion Profesional en el sistema educativo comprende los ciclos de Formacion
Profesional Basica, de Grado Medio y de Grado Superior, con una organizacion
modular, de duracién variable, que integre los contenidos tedrico-practicos adecuados
a los diversos campos profesionales.

Los titulos de Formacion Profesional estaran referidos, con caracter general, al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, y los ciclos de la Formacion Profesional que
conducen a su obtencién seran los siguientes:

e Ciclos de Formacion Profesional Basica.
o Ciclos formativos de Grado Medio.
e Ciclos formativos de Grado Superior.

El sistema educativo estructura su actuacién a través de instrumentos de planificacion
curriculares, que se asientan en tres niveles de concrecion:

1. Competencia de las administraciones central y autondmica, quienes
comparten la responsabilidad de disefiar y organizar la ensefianza en general.

2. Competencia de los centros educativos, quienes concretan y contextualizan
las prescripciones de la administracién, teniendo en cuenta las peculiaridades
de cada centro. Asi tenemos el Proyecto General Anual de Centro (PAGC), el
Proyecto Educativo de Centro (PEC) y el Proyecto Curricular de centro (PEC).

3. Competencia de los departamentos didacticos quienes mediante Ia
programacion de médulos profesionales adapta el proyecto curricular de etapa
en un curso determinado y a un grupo especifico de alumnos, mediante la
elaboracion de unidades de trabajo.

Por consiguiente, las programaciones didacticas deberan elaborarlas los departamentos
didacticos de cada centro educativo y tienen su punto de partida en los Decretos que
establecen los curriculos de aplicacion y el proyecto curricular de centro (PEC).

La presente programacion didactica ha sido disenada para el curso de 2° del Ciclo
Formativo de Grado Basico, Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electrénica,
modalidad presencial y régimen diurno, correspondiente al moédulo profesional
"Instalaciones de Telecomunicaciones".

1.1. Contextualizacion.
En primer lugar, sefalar la importancia de conocer el entorno socio-cultural

y econdmico de la zona, para poder definir unas pautas de intervencion educativa lo
mas acorde posible a la realidad y poder detectar aspectos negativos, que interfieran
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en el proceso de ensefanza-aprendizaje que se llevara a cabo durante el curso
escolar.

El I.LE.S LAS VINAS esta ubicado en el municipio de Manilva (Malaga). La
localidad de Manilva cuenta con algo mas de 16.000 habitantes, donde mas de un
tercio de ella es de origen extranjero, siendo los principales paises de procedencia
Reino Unido, pases de la Europa del Este, Marruecos y paises sudamericanos. Este
hecho, se refleja en la multiculturalidad del Centro.

El nucleo urbano se encuentra ubicado en el interior, sin embargo, su

municipio alcanza zona de costa, donde nos encontramos grupos sociales y
econdmicos muy heterogéneos, siendo la clase social predominante de media-baja
debido a los recursos de la zona (trabajos temporales en el campo, la construccion,
sector servicios y hostelero).
Con respecto a la imparticion del ciclo formativo basico en electricidad y electrénica, el
centro dispone de los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo
de las ensefanzas de este ciclo formativo, establecidos en la Orden de 8 de noviembre
de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en
Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los
curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos

2. MARCO LEGISLATIVO, COMPETENCIAS Y CUALIFICACIONES
PROFESIONALES.

El desarrollo didactico y la programacién del moddulo Instalaciones de
Telecomunicaciones se obtiene a partir del siguiente marco legislativo:

Referente a la Ley Organica de las Cualificaciones y de la formacion profesional

(LOCy FP).

v"  Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (BOE de 17 de septiembre de 2003).

v"  Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

v" Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, por el que se complementa el
Catalogo nacional de cualificaciones profesionales.

Referente a la Legislacion estatal.

v' Constitucion Espaiiola de 1978, articulo 27, en el que se reconoce el derecho
a la educacion y a la libertad de ensefianza.

v' Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

v" Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE)

v' Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional.

v" Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacioén Profesional.

v"  Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo. Perdura en
evaluacion hasta el curso 26/27.

v" Real Decreto 1632/2009 de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones y se fijan sus ensefanzas
minimas.
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v" Orden EDU/391/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Instalaciones de Telecomunicaciones.

v" Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

v Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes
de Ensefianza secundaria.

Referente a la legislacion autonémica.

v' Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

v' Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

v' Decreto 301/2009, de 14 de julio, que regula el calendario y la jornada escolar
en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

v' Decreto 327/2010 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los institutos de Educacién Secundaria.

v' Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

v Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educaciéon secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado.

v Orden De 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificaciéon, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial.

v Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulos
profesionales de formacién en centro de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

v' Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales.

v' Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

v" Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo
de colaboracién para la realizacion de la fase de formaciéon en empresas u
organismos equiparados de las ensefianzas de formacién profesional.

v" Procedimiento a seguir por los centros docentes que imparten ciclos formativos
de formacién profesional en relaciéon con el alumnado matriculado en primer
curso en oferta completa en ciclos de grado medio o superior en el curso
2023/2024 y que, tras la evaluacion final, debe optar por la permanencia o
promocién al segundo curso por no tener superados moédulos profesionales con
una carga horaria igual o inferior al 50% de las horas totales del curso. Mayo
2024.

v Resoluciéon de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacién
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a
la organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.
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v' Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

v Orden 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

v' Orden 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El perfil profesional del Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electrénica,
queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,
personales y sociales y por la relacién de cualificaciones del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

2.1. Competencia general del ciclo.

Segun el RD 127/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el Titulo Profesional
Basico en Electricidad y Electrénica, y se fijan sus ensehanzas minimas, la
competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares en el
montaje y mantenimiento de elementos y equipos eléctricos y electronicos, asi como en
instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones para edificios y conjuntos de
edificios, aplicando las técnicas requeridas, operando con la calidad indicada,
observando las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental
correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su
caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Segun el RD 127/2014, de 28 de febrero , por el que se establece el Titulo Profesional
Basico en Electricidad y Electrénica y se fijan sus ensefianzas minimas, las
competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales de éste titulo que se relacionan a
continuacioén:

a) Acopiar los materiales y herramientas para acometer la ejecucién del montaje o
del mantenimiento en instalaciones eléctricas de baja tension, domdéticas y de
telecomunicaciones en edificios.

b) Montar canalizaciones y tubos en condiciones de calidad y seguridad y
siguiendo el procedimiento establecido.

c) Tender el cableado en instalaciones eléctricas de baja tensién y dométicas en
edificios, aplicando las técnicas y procedimientos normalizados.

d) Montar equipos y otros elementos auxiliares de las instalaciones electrotécnicas
en condiciones de calidad y seguridad y siguiendo el procedimiento establecido.
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e) Aplicar técnicas de mecanizado y union para el mantenimiento y montaje de
instalaciones, de acuerdo a las necesidades de las mismas.

f) Realizar pruebas y verificaciones basicas, tanto funcionales como reglamentarias
de las instalaciones, utilizando los instrumentos adecuados y el procedimiento
establecido.

g) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de equipos y
elementos instalaciones garantizando su funcionamiento.

h) Mantener habitos de orden, puntualidad, responsabilidad y pulcritud a lo largo de
su actividad.

3. OBJETIVOS.
3.1. Objetivos generales del titulo.

Segun la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, los objetivos generales son los
siguientes:

a) Seleccionar el utillaje, herramientas, equipos y medios de montaje y de seguridad,
reconociendo los materiales reales y considerando las operaciones a realizar, para
acopiar los recursos y medios.

b) Marcar la posicion y aplicar técnicas de fijacion de canalizaciones, tubos y
soportes utilizando las herramientas adecuadas y el procedimiento establecido para
realizar el montaje.

c) Aplicar técnicas de tendido y guiado de cables siguiendo los procedimientos
establecidos y manejando las herramientas y medios correspondientes para tender
el cableado.

d) Aplicar técnicas sencillas de montaje, manejando equipos, herramientas e
instrumentos, segun procedimientos establecidos, en condiciones de seguridad,
para montar equipos y elementos auxiliares.

e) Identificar y manejar las herramientas utilizadas para mecanizar y unir elementos
de las instalaciones en diferentes situaciones que se produzcan en el mecanizado y
union de elementos de las instalaciones.

f) Utilizar equipos de medida relacionando los parametros a medir con la
configuracién de los equipos y con su aplicacion en las instalaciones de acuerdo a
las instrucciones de los fabricantes para realizar pruebas y verificaciones.

g) Sustituir los elementos defectuosos desmontando y montando los equipos y
realizando los ajustes necesarios, para mantener y reparar instalaciones y equipos.
h) Verificar el conexionado y parametros caracteristicos de la instalacion utilizando
los equipos de medida, en condiciones de calidad y seguridad, para realizar
operaciones de mantenimiento.

i) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
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métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

j) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad,
en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

k) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene
y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida
en funcion del entorno en el que se encuentra.

I) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accidon humana sobre el
equilibrio medioambiental.

m) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con
sentido critico las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon para obtener
y comunicar informacién en el entorno personal, social o profesional.

n) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y
sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histdrico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas.

) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social,
en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

o) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la
vida cotidiana y profesional.

p) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion historica, distribucion geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

q) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién
pacifica de los conflictos.

r) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales
y personales.

s) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones
e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

t) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas
y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la
realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

u) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

v) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propésito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccién
personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.
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w) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.
X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

3.2. Objetivos generales del médulo.

Segun la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, este modulo contribuye a alcanzar los
siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

a) Seleccionar el utillaje, herramientas, equipos y medios de montaje y de seguridad,
reconociendo los materiales reales y considerando las operaciones a realizar, para
acopiar los recursos y medios.

b) Marcar la posicion y aplicar técnicas de fijacion de canalizaciones, tubos y
soportes utilizando las herramientas adecuadas y el procedimiento establecido para
realizar el montaje.

c) Aplicar técnicas de tendido y guiado de cables siguiendo los procedimientos
establecidos y manejando las herramientas y medios correspondientes para tender
el cableado.

d) Aplicar técnicas sencillas de montaje, manejando equipos, herramientas e
instrumentos, segun procedimientos establecidos, en condiciones de seguridad,
para montar equipos y elementos auxiliares.

e) Identificar y manejar las herramientas utilizadas para mecanizar y unir elementos
de las instalaciones en diferentes situaciones que se produzcan en el mecanizado y
union de elementos de las instalaciones.

f) Utilizar equipos de medida relacionando los parametros a medir con la
configuracién de los equipos y con su aplicacion en las instalaciones de acuerdo a
las instrucciones de los fabricantes para realizar pruebas y verificaciones.

g) Sustituir los elementos defectuosos desmontando y montando los equipos y
realizando los ajustes necesarios, para mantener y reparar instalaciones y equipos.

h) Verificar el conexionado y parametros caracteristicos de la instalacién utilizando
los equipos de medida, en condiciones de calidad y seguridad, para realizar
operaciones de mantenimiento.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL
MODULDO.

En este apartado se describe la secuenciacion de los resultados de aprendizaje y sus
correspondientes criterios de evaluacion, recogidos en el Real Decreto 127/2014, de
28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional
Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo.

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE
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RA1. Selecciona los elementos
que configuran las instalaciones
de telecomunicaciones,
identificando y describiendo sus
principales caracteristicas y
funcionalidad.

RESULTADOS DE

a) Se han identificado los tipos de instalaciones
relacionados con la infraestructura comun de
telecomunicaciones en edificios.

b) Se han identificado los elementos (canalizaciones,
cableados, antenas, armarios («racks») y cajas, entre
otros) de wuna instalacion de infraestructura de
telecomunicaciones de un edificio.

c) Se han clasificado los tipos de conductores (par de
cobre, cable coaxial, fibra dptica, entre otros).

d) Se ha determinado la tipologia de las diferentes cajas
(registros, armarios, «racks», cajas de superficie, de
empotrar, entre otros).

e) Se han descrito los tipos de fijaciones (tacos, bridas,
tornillos, tuercas, grapas, entre otros) de canalizaciones
y equipos.

f) Se han relacionado las fijaciones con el elemento a
sujetar.

g) Se ha relacionado el suministro de los elementos de
la instalacion con el ritmo de ejecucion de la misma.

h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en
cuenta la normativa de seguridad laboral y de

proteccion ambiental.

CRITERIOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE

RA2. Monta canalizaciones,
soportes y armarios en
instalaciones de infraestructuras
de telecomunicaciones en
edificios, interpretando los
croquis de la instalacién.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

a) Se han descrito las técnicas empleadas en el
curvado de tubos de PVC, metalicos u otros.

b) Se han indicado las herramientas empleadas en
cada caso y su aplicacion.

c) Se han descrito las técnicas y elementos empleadas
en las uniones de tubos y canalizaciones.

d) Se han descrito las fases tipicas de montaje de un
«racky».

e) Se han identificado en un croquis del edificio o parte
del edificio los lugares de ubicacion de los elementos
de la instalacion.

f) Se han preparado los huecos y cajeados para la
ubicacién de cajas y canalizaciones.

g) Se han preparado y/o mecanizado las canalizaciones
y cajas.

h) Se han montado los armarios («racks»).

i) Se han montado canalizaciones, cajas y tubos, entre
otros., asegurando su fijacién mecanica.

i) Se han aplicado normas de seguridad en el uso de
herramientas y equipos.

CRITERIOS DE EVALUACION
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RA3. Monta en
instalaciones de
telecomunicaciones en edificios,

cables

aplicando las técnicas
establecidas y verificando el
resultado

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

a) Se han descrito los conductores empleados en
diferentes instalaciones de telecomunicaciones
(radio, television, telefonia y otras).

b) Se han enumerado los tipos de guias
pasacables mas habituales, indicando la forma
optima de sujetar los cables a la guia.

c) Se han identificado los tubos y sus extremos.

d) Se ha introducido la guia pasacables en el tubo.
e) Se ha sujetado adecuadamente el cable a la
guia pasacables de forma escalonada.

f) Se ha tirado de la guia pasacables evitando que
se suelte el cable o se dafie.

g) Se ha cortado el cable dejando una «coca» en
cada extremo.

h) Se ha etiquetado el
procedimiento establecido.

i) Se han aplicado normas de seguridad, en el uso
de herramientas y equipos.

cable siguiendo el

CRITERIOS DE EVALUACION

RA4. Instala elementos y equipos

de instalaciones de
infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios,
aplicando las técnicas
establecidas y verificando el
resultado.

a) Se han ensamblado los elementos que consten de
varias piezas.

b) Se han identificado el cableado en funcién de su
etiquetado o colores.

c) Se han colocado los equipos o elementos (antenas,
amplificadores, entre otros) en su lugar de ubicacion.
d) Se han fijado los equipos o elementos (antenas,
amplificadores, entre otros).

e) Se ha conectado el cableado con los equipos Yy
elementos, asegurando un buen contacto.

f) Se han colocado los embellecedores, tapas y
elementos decorativos.

g) Se han determinado las posibles medidas de
correccion en funcion de los resultados obtenidos.

h) Se han aplicado normas de seguridad, en el uso de
herramientas y equipos.

5. CONTENIDOS RELACIONADOS CON LOS BLOQUES TEMATICOS DEL

CURRICULO.

Los contenidos que establece la Orden de 8 de noviembre de 2016, agrupados en
las distintas unidades de trabajo, son los siguientes:

> Seleccion de elementos de instalaciones de telecomunicaciones:
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- Instalaciones de telefonia y redes locales. Caracteristicas. Medios de
transmision. Equipos: Centralitas, «hub», «switchy», «router», entre otros.

- Instalaciones de infraestructuras de telecomunicacion en edificios.
Caracteristicas. Medios de transmision. Equipos y elementos.

- Instalaciones de megafonia y sonorizacion. Tipos y caracteristicas. Difusores
de sefial. Cables y elementos de interconexion. Equipos: amplificadores,
reproductores, grabadores, entre otros.

- Instalaciones de circuito cerrado de television. Caracteristicas.

- Camaras. Monitores.

- Equipos de procesamiento de sefial. Instalacion de antenas.

- Instalacion de antenas.

» Montaje de canalizaciones, soportes y armarios en las instalaciones de
telecomunicacion:

- Caracteristicas y tipos de las canalizaciones: tubos rigidos y flexibles,
canales, bandejas y soportes, entre otros.

- Preparacion y mecanizado de canalizaciones. Técnicas de montaje de
canalizaciones y tubos.

- Caracteristicas y tipos de las fijaciones. Técnicas de montaje.

- Medios y equipos de seguridad.

Y

Montaje de cables en las instalaciones de telecomunicacién:

- Caracteristicas y tipos de conductores: cable coaxial, de pares, fibra optica,
entre otros.

- Técnicas de tendido de los conductores.

- Normas de seguridad.

- ldentificacion y etiquetado de conductores.

» Montaje de equipos y elementos de las instalaciones de telecomunicacion:

- Instalacién y fijacién de equipos en instalaciones de telecomunicacion.
- Técnicas de fijacion: en armarios, en superficie. Normas de seguridad.
- Técnicas de montaje de antenas de radio y television.

- Técnicas de conexionados de los conductores. |

- Instalacién y fijacién de tomas de sefal.

- Riesgos en altura. Medios y equipos de seguridad

6. UNIDADES DIDACTICAS.

Se proponen un total de 8 unidades didacticas que abarcan los diferentes
contenidos contemplados en la Normativa:
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Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién y de correccién, seguiran
la ORDEN de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.

UNIDAD 1. INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE TELECOMUNICACIONES.

1. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
El objetivo de esta unidad es:

“Conocer los diferentes elementos que se encuentra en una Infraestructura de
Telecomunicaciones®.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. Selecciona los elementos que configuran las instalaciones de
telecomunicaciones, identificando y describiendo sus principales
caracteristicas y funcionalidad.

a) Se han identificado los tipos de instalaciones relacionados con la
infraestructura comun de telecomunicaciones en edificios.

c) Se han clasificado los tipos de conductores (par de cobre, cable coaxial,
fibra dptica, entre otros).

d) Se ha determinado la tipologia de las diferentes cajas (registros,
armarios, «racks», cajas de superficie, de empotrar, entre otros). e) Se han
descrito los tipos de fijaciones (tacos, bridas, tornillos, tuercas, grapas, entre
otros) de canalizaciones y equipos.

f) Se han relacionado las fijaciones con el elemento a sujetar.

3. CONTENIDOS
Conocimientos:

1.1. Reglamento ICT
1.2. Canalizaciones ICT de un edificio
1.3. Medios de transmision

4. TEMPORALIZACION
Para esta unidad se emplea unas 40 sesiones lectivas.

UNIDAD 2. INSTALACIONES DE TELEFONIA Y BANDA ANCHA.

1. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta unidad es:

“Conocer e identificar los diferentes elementos en instalaciones de telefonia y banda
ancha”.
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2. CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. Selecciona los elementos que configuran las instalaciones de
telecomunicaciones, identificando y describiendo sus principales
caracteristicas y funcionalidad.

b) Se han identificado los elementos (canalizaciones, cableados,
antenas, armarios («racks») y cajas, entre otros) de una instalaciéon de
infraestructura de telecomunicaciones de un edificio.

d) Se ha determinado la tipologia de las diferentes cajas (registros,
armarios, «racks», cajas de superficie, de empotrar, entre otros).

e) Se han descrito los tipos de fijaciones (tacos, bridas, tornillos,
tuercas, grapas, entre otros) de canalizaciones y equipos.

f) Se han relacionado las fijaciones con el elemento a sujetar.

g) Se ha relacionado el suministro de los elementos de la instalaciéon
con el ritmo de ejecucién de la misma.

RAZ2. Monta canalizaciones, soportes y armarios en instalaciones de infraestructuras
de telecomunicaciones en edificios, interpretando los croquis de la instalacion.

e) Se han identificado en un croquis del edificio o parte del edificio los
lugares de ubicacion de los elementos de la instalacion. f) Se han
preparado los huecos y cajeados para la ubicacion de cajas y
canalizaciones.

g) Se han preparado y/o mecanizado las canalizaciones y cajas.
h) Se han montado los armarios («racks»).

i) Se han montado canalizaciones, cajas y tubos, entre otros.,
asegurando su fijacién mecanica.

3. CONTENIDOS

Conocimientos:.

2.1. Telefonia
2.2. Red telefénica conmutada (RTC)

2.3. Instalaciones de telefonia y de banda ancha

4. TEMPORALIZACION
Para esta unidad se emplean unas 30 sesiones lectivas.

UNIDAD 3. INSTALCIONES DE REDES DE DATOS

1. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El objetivo de esta unidad es:
“Aprender las configuraciones e instalacion de todos los tipos de redes que existen”.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. Monta cables en instalaciones de telecomunicaciones en edificios,
aplicando las técnicas establecidas y verificando el resultado.

e) Se han descrito los tipos de fijaciones (tacos, bridas, tornillos,
tuercas, grapas, entre otros) de canalizaciones y equipos.

f) Se han relacionado las fijaciones con el elemento a sujetar.

g) Se ha relacionado el suministro de los elementos de la instalaciéon
con el ritmo de ejecucién de la misma.

RA3. Monta cables en instalaciones de telecomunicaciones en edificios,
aplicando las técnicas establecidas y verificando el resultado

a) Se han descrito los conductores empleados en diferentes
instalaciones de telecomunicaciones (radio, television, telefonia y
otras).

b) Se han enumerado los tipos de guias pasacables mas habituales,
indicando la forma 6ptima de sujetar los cables a la guia.

c) Se han identificado los tubos y sus extremos. d) Se ha introducido la
guia pasacables en el tubo.

e) Se ha sujetado adecuadamente el cable a la guia pasacables de
forma escalonada.

f) Se ha tirado de la guia pasacables evitando que se suelte el cable o
se darie.

g) Se ha cortado el cable dejando una «coca» en cada extremo.

h) Se ha etiquetado el cable siguiendo el procedimiento establecido.

3. CONTENIDOS

Conocimientos:

3.1. Las redes de ordenadores

3.2. Dispositivos y elementos utilizados en las redes de datos
3.3. Configuracion de ordenadores en redes de datos

3.4. Cableado estructurado

4. TEMPORALIZACION

Para esta unidad se emplean unas 40 sesiones lectivas.
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UNIDAD 4. INSTALACIONES DE RADIODIFUSION SONORA Y TELEVISION
TERRESTRE

1. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta unidad es:

“Aprender todos los elementos y funcionamiento de los elementos activos y pasivos
que existen en las instalaciones de radiodifusion sonora y TV terrestre”.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

RA3. Monta cables en instalaciones de telecomunicaciones en edificios,
aplicando las técnicas establecidas y verificando el resultado.

a) Se han descrito los conductores empleados en diferentes
instalaciones de telecomunicaciones (radio, television, telefonia y
otras).

RAA4. Instala elementos y equipos de instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios, aplicando las técnicas establecidas y
verificando el resultado.

a) Se han ensamblado los elementos que consten de varias piezas

b) Se han identificado el cableado en funcién de su etiquetado o
colores.

c¢) Se han colocado los equipos o elementos (antenas, amplificadores,
entre otros) en su lugar de ubicacion.

d) Se han fijado los equipos o elementos (antenas, amplificadores,
entre otros).

e) Se ha conectado el cableado con los equipos y elementos,
asegurando un buen contacto.

f) Se han colocado los embellecedores, tapas y elementos
decorativos.

g) Se han determinado las posibles medidas de correccion en funcién
de los resultados obtenidos.

3. CONTENIDOS
Conocimientos:
4.1. Fenomenos radioeléctricos
4.2. Sistema captador de senal

4.3. Equipo de cabecera
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4.4. Red de distribucion

4. TEMPORALIZACION

Para esta unidad se emplean unas 30 sesiones lectivas.

UNIDAD 5. INSTALACIONES DE TELEVISION VIiA SATELITE

1. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta unidad es:

“Aprender todos los elementos y funcionamiento de los elementos activos y pasivos
que existen en las instalaciones de radiodifusion sonora y TV via satélite”.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

RA3. Monta cables en instalaciones de telecomunicaciones en edificios,
aplicando las técnicas establecidas y verificando el resultado.

b) Se han descrito los conductores empleados en diferentes
instalaciones de telecomunicaciones (radio, television, telefonia y
otras).

RAA4. Instala elementos y equipos de instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios, aplicando las técnicas establecidas y
verificando el resultado.

a) Se han ensamblado los elementos que consten de varias piezas

b) Se han identificado el cableado en funcién de su etiquetado o
colores.

¢) Se han colocado los equipos o elementos (antenas, amplificadores,
entre otros) en su lugar de ubicacién.

d) Se han fijado los equipos o elementos (antenas, amplificadores,
entre otros).

e) Se ha conectado el cableado con los equipos y elementos,
asegurando un buen contacto.

f) Se han colocado los embellecedores, tapas y elementos
decorativos.

g) Se han determinado las posibles medidas de correccion en funcion
de los resultados obtenidos.

3. CONTENIDOS

Conocimientos:
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5.1. Introduccion a los satélites de comunicaciones

5.2. Antenas parabdlicas y receptores de television satélite
5.3. Orientacién de antenas parabdlicas

5.4. Instalaciones individuales

5.5. Instalaciones colectivas

5.6. Distorsion

4. TEMPORALIZACION

Para esta unidad se emplean unas 40 sesiones lectivas.

UNIDAD 6. INSTALACIONES DE MEGAFONIA Y SONORIZACION.

1. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta unidad es:

“Conocer las caracteristicas basicas de las instalaciones de megafonia y
sonorizacion”.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

RA3. Monta cables en instalaciones de telecomunicaciones en edificios,
aplicando las técnicas establecidas y verificando el resultado.

c) Se han descrito los conductores empleados en diferentes instalaciones de
telecomunicaciones (radio, televisién, telefonia y otras).

RAA4. Instala elementos y equipos de instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios, aplicando las técnicas establecidas y
verificando el resultado.

a) Se han ensamblado los elementos que consten de varias piezas

b) Se han identificado el cableado en funcién de su etiquetado o
colores.

¢) Se han colocado los equipos o elementos (antenas, amplificadores,
entre otros) en su lugar de ubicacién.

d) Se han fijado los equipos o elementos (antenas, amplificadores,
entre otros).

e) Se ha conectado el cableado con los equipos y elementos,
asegurando un buen contacto.
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f) Se han colocado los embellecedores, tapas y elementos
decorativos.

g) Se han determinado las posibles medidas de correccion en funcion
de los resultados obtenidos.

3. CONTENIDOS
Conocimientos:

6.1. Introduccién a los sistemas electroacusticos

6.2. Elementos y dispositivos

6.3. Instalaciones de sonorizacion clasicas

6.4. Instalaciones de megafonia con sistemas de lineas de alta tension
6.5. Instalaciones de sonorizacion basadas en sistemas distribuidos

4. TEMPORALIZACION
Para esta unidad se emplea unas 30 sesiones lectivas.

UNIDAD 7. CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION Y SISTEMAS DE
INTERCOMUNICACION.

1. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta unidad es:

“Conocer las caracteristicas basicas y elementos que forman parte de un CCTV y de
un sistema de intercomunicacion”

2. CRITERIOS DE EVALUACION

RA3. Monta cables en instalaciones de telecomunicaciones en edificios,
aplicando las técnicas establecidas y verificando el resultado.

d) Se han descrito los conductores empleados en diferentes
instalaciones de telecomunicaciones (radio, television, telefonia y
otras).

RAA4. Instala elementos y equipos de instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios, aplicando las técnicas establecidas y
verificando el resultado.

a) Se han ensamblado los elementos que consten de varias piezas

b) Se han identificado el cableado en funcién de su etiquetado o
colores.
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¢) Se han colocado los equipos o elementos (antenas, amplificadores,
entre otros) en su lugar de ubicacién.

d) Se han fijado los equipos o elementos (antenas, amplificadores,
entre otros).

e) Se ha conectado el cableado con los equipos y elementos,
asegurando un buen contacto.

f) Se han colocado los embellecedores, tapas y elementos
decorativos.

g) Se han determinado las posibles medidas de correccién en funciéon
de los resultados obtenidos.

3. CONTENIDOS

Conocimientos:

7.1. Los sistemas de CCTV

7.2. Componentes de los CCTV

7.3. Ejemplos de instalaciones de CCTV

7.4. Sistemas de intercomunicacién

4. TEMPORALIZACION

Para esta unidad se emplean unas 40 sesiones lectivas.

UNIDAD 8. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta unidad es:

“Adquirir una visién global de la prevenciéon de riesgos laboras aplicada a las
telecomunicaciones”

2. CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. Monta cables en instalaciones de telecomunicaciones en edificios,
aplicando las técnicas establecidas y verificando el resultado.

h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la
normativa de seguridad laboral y de proteccién ambiental.

RAZ2. Instala elementos y equipos de instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios, aplicando las técnicas establecidas y
verificando el resultado.
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j) Se han aplicado normas de seguridad en el uso de
herramientas y equipos.

RA3. Monta cables en instalaciones de telecomunicaciones en edificios,
aplicando las técnicas establecidas y verificando el resultado.

i) Se han aplicado normas de seguridad, en el uso de herramientas y
equipos.

RAA4. Instala elementos y equipos de instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios, aplicando las técnicas establecidas y
verificando el resultado.

g) Se han aplicado normas de seguridad, en el uso de herramientas y
equipos.

3. CONTENIDOS

Conocimientos:

8.1. Salud y salud laboral, trabajo y riesgo

8.2. Riesgos laborales

8.3. Identificacién de riesgos y peligros en las instalaciones de telecomunicaciones
8.4. Medidas de prevencion

8.5. Equipos de proteccion individual

4. TEMPORALIZACION

Para esta unidad se emplean unas 10 sesiones lectivas.

NOTA: El contenido propuesto podra ser modificado en funcion de necesidades
temporales, disposicion de material en el centro o cualquier otra incidencia que
pueda implicar la adaptacion o modificacion del contenido indicado a
continuacion. Dicho cambio sera comunicado al alumnado en tiempo y forma.

7. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

La temporalizacion inicial, se basa en 350 horas totales, distribuidas en 10 horas
semanales.

No obstante, se considera que el alumnado realizara la fase de formacion en empresa
en modalidad dual desde el 15 de enero hasta el 28 de mayo.
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Eval

22 Evaluacion

Temporaliza

cion
Titulo de la Unidad Resultados de . MES
aprendizaje (Sesiones)
(semanas)
us. Prevencion de riesgos
laborales. RA1,RA2,RA4,RA5 10 Septiembre
U1. Infraestructuras comunes de Septiembre-
. RA1 40
telecomunicaciones. Octubre
U2 Instalaciones de telefonia y
P RA1,RA2 30 Octubre
U3.Instalaciones de redes de 40 Octubre-
datos. RAT,RA3 Noviembre
U4.Instalaciones de
radiodifusién sonora y television RA3,RA4 30 Noviembre
terrestre.
US. Instalaciones de television RA5 .
, " Noviembre-
via satélite. 40 Dici
iciembre
UG6. Instalaciones de megafonia RA2,RA3
y sonorizacion 30 Diciembre
U7. Circuitos cerrados de
television y sistemas de| RA1,RA2,RA4,RA5 40 Diciembre enero

intercomunicacion.

DUAL EMPRESA

RA2 e f,g,h,i
RA3 d,e,f,g

Enero-mayo
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En relacion al calendario escolar oficial para el curso 2025/26 en la provincia de
Malaga se establece que:

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
Delegacién Territorial de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y
.o g ) :
siits G Andatocts de Universidad, Investigacidn e Innovacion en Malaga
Calendario escolar 2025-2026
Malaga
——
S lics CHOLMXJVSD L M X J VvV S D
*Mypﬁ’m 1[2]3]s]s]e]7 1]2]3]a]s
8|9 J10j11)12)113 |14 6 | 7 8195 1101111312 hFiesﬁNaeioﬂddeEspa"\a
15/ Inico ESO/BachFP/ | [35]16]17]18]19]20 |21 14l1sliel17]18] 139
= . 20121 122123124125 | 26
Elem.y Prof. Mis. Y 2212324252627 |28 [27]23 — I EIEn ==
Danza/Artes Plas. y Dis. 29|30 —
22 Inicio EOl/
Astisticas Superiores

Noviembre 2025 Diciembre 2025

L M X J v S D L M X I v S D
11121314
15|16 17|18 (19520 |21
24 26|27 ZL

Festividad de Todos los 3lalslel 7

8 |9
10111 /1211311411516
17118115120 |21 122 |23 |
24|25|26|27|28]|29 |30

Enero 2026 Febrero 2026

i
g
#

L M X 3 VvV S D L M X 3 V

213|4 213|4|5]6
5 718 |95)}]10]|11 9 |10 |11 |12)13
12|13 |14)15|16|17 |18 16|17 ]18|19] 20
1920|2122 |23124 |25 23|24 25|26
26127128129 (30)31

LM X J V S D LM X J V S D
I_ML— [1 ] 12 2| s BB Vacaciones de
30-31 Semana Santa 2[3]a]s[s]7]s | 718 [oi0f11]12 Semana Santa

5 |10]11 12|13 |14 |15 13|1a|15 16|17 ]|18] 19 Jueves Santo

16171819 |20 |21 |22| [|20]21]22]23]24]25] 26 Viemas Sanio

23|24|25]| 26|27 |28 |29 27128)25)30

30|31

de Bachillerato

LM X 3 V S D LM X J VS D
2|3 1[2]3Jals]s
AEBEREED 8 [9|10f11]12]13 23 Ulimo dia lectivo Prmana
- 'L?;:""T'**P 58 11[12]13[14]15|16]17 15[16]17[ 18] 19|20 B oo dia fock o
mo dia lectivo en mo
18[19]20[21]22[23[24 ;izzz-tzszs 27 e PRl —

25(26127 128|129 |30 |31

El curso académico dara comienzo el 15 de septiembre. La primera sesion de
evaluacion esta prevista entre los dias 1y 2 de diciembre; la segunda sesiéon de
evaluacion, entre los dias 24 y 26 de marzo; y la tercera sesion de evaluacién, entre los
dias 2 y 4 de junio. El curso finalizara el 24 de junio.
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9. SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS Y SU RELACION CON
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

El detalle de cada unidad didactica, y su relacién con los Resultados de
Aprendizaje se muestra a continuacion:

Abreviaturas utilizadas en la programacion:

« RA = Resultados de aprendizaje.
« CE= Criterios de Evaluacion.
+ BLQ = Bloque de contenidos.

TRIMESTRE |UD |Unidades didacticas RA CE
Prevencion de riesgos | RA1 |RA1 (h)
g |laborales. RA2 |RAZ2 (j)
RA3 |RA3 (i)

RA4 |RA4 (g,h)

Infraestructuras comunes de RA1 |RA1(a,c,d,f)
telecomunicaciones. RA2 |RA2(abcdf)

Instalaciones de telefonia y| RA1 |RA1(b,d,ef,g)

2 |banda ancha. RA2 [RA2 (e g h i)
Instalaciones de redes de
datos.

3 RA1 |[RA1(e fg)

RA3 [RA3(abcdefgh)

Instalaciones de radiodifusion

4 |sonora y television terrestre. RA3 |RAS3 (a)

RA4 |RA4 (abcdefqQ)

Instalaciones de television via

5 |satélite. RA3 |RA3 (b)

RA4 [RA4 (abcdefg)

Instalaciones de megafonia y
6 |sonorizacion RA3 |RA3 (c)
RA4 |IRA4 (abcdefg)

Circuitos cerrados de television

71y sistemas de | RA3 |RA3(d)
intercomunicacion. RA4 \RAd(abcdefg)

DUAL RA2 |e,f,g,h,i
EMPRESA RA3 |d,e f,g
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Tabla 1 — Secuenciacion de las UU.DD y su relacién con RA 'y CE.

9.1. Instrumentos de evaluacién y su porcentaje sobre Resultados de
aprendizaje y Criterios de Evaluacion.

El proceso de evaluacién incluira:

> Evaluacion continua que se realizara a lo largo de todo el proceso
educativo y cuya finalidad es adaptar el proceso de ensefanza a la
diversidad de capacidades del alumnado. Para poder realizar la
evaluacion continua se requiere la asistencia regular a clase del
alumnoy la realizacién de las actividades programadas en cada unidad
de trabajo.

» Evaluacion final para determinar los conocimientos que adquiere el
alumno al final de cada unidad didactica y/o trimestre.

A la hora de evaluar los criterios de evaluacion de los distintos resultados de
aprendizaje se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

« Pruebas escritas y/o practica.
v Practicas en tablero de madera (rubrica o lista de cotejo)
+ Cuaderno de clase (rubrica).

Los Criterios de Evaluacién que se han tenido en cuenta, aparecen reflejados en
la Orden de 8 de noviembre de 2016 , junto con los resultados de aprendizaje que
se han de desarrollar en los alumnos/as:

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion Unidades % en el Evaluacion del Porcentaje | Trimestre
didacticas resultado criterio anual
aprendizaje
1. Selecciona Se han identificado los
tipos de instalaciones
los elemc_antos relacionados con la ! 12.5% Prueba escrita
que conflguran infraestructura comun de ’ =70 Cuaderno
las telecomunicaciones en
o . edificios.
instalaciones de
telecomunicacio Se han identificado los
elementos
nes, (canalizaciones,
identificando y cableados, antenas,
describiendo armarios («racks») y cajas, ) 12.5% Prueba escrita
- - entre otros) de una Cuaderno 20,86% o
sus prlnC|paIes instalacion de (Anual) e
caracteristicas y infraestructura de
funcionalidad. telecomunicaciones de un
edificio.
Se han clasificado los tipos
de conductores (par de Prueba escrita
cobre, cable coaxial, fibra 1 12,5% Cuaderno
dptica, entre otros).
Se ha determinado Ia )
tipologia de las diferentes 1,2 12,5% Prueba escrita
. . . Cuaderno
cajas (registros, armarios,
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«racksy, cajas de
superficie, de empotrar,
entre otros).

Se han descrito los tipos
de fijaciones  (tacos,
bridas, tornillos, tuercas,
grapas, entre otros) de
canalizaciones y equipos.

12,5%

Prueba escrita
Cuaderno

Se han relacionado las
fijaciones con el elemento
a sujetar.

12,5%

Prueba escrita
Practica

Se ha relacionado el
suministro de los
elementos de la instalacion
con el ritmo de ejecucion
de la misma.

12,5%

Prueba escrita
Practica

Se han realizado todas las
operaciones teniendo en
cuenta la normativa de
seguridad laboral y de
protecciéon ambiental.

12,5%

Prueba escrita
Practica

2. Monta
canalizaciones,
soportes y
armarios en
instalaciones de
infraestructuras
de
telecomunicacio
nes en edificios,
interpretando
los croquis de
la instalacion.

Se han descrito las
técnicas empleadas en el
curvado de tubos de PVC,
metalicos u otros.

Prueba escrita
Cuaderno

Se han indicado las
herramientas empleadas
en cada caso y su
aplicacion.

Prueba escrita
Practica

Se han descrito las
técnicas 'y elementos
empleadas en las uniones
de tubos y canalizaciones.

Prueba escrita
Cuaderno

Se han descrito las fases
tipicas de montaje de un
«racky.

Prueba escrita
Practica

Se han identificado en un
croquis del edificio o parte
del edificio los lugares de
ubicacion de los elementos
de la instalacion.

EMPRESA

Se han preparado los
huecos y cajeados para la
ubicacion de cajas vy
canalizaciones.

EMPRESA

Se han preparado y/o
mecanizado las
canalizaciones y cajas.

EMPRESA

Se han montado los
armarios («racks»).

EMPRESA

Se han montado
canalizaciones, cajas y
tubos, entre otros.,
asegurando su fijacion
mecanica.

EMPRESA

28,57%
(Anual)

1°.2°T
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Se han aplicado normas
de seguridad en el uso de

Prueba escrita

. . Cuaderno
herramientas y equipos.

3. Monta cables a. Se han descrito los

. . conductores  empleados
en instalaciones en diferentes instalaciones . Prueba escrita
de de telecomunicaciones 3 11,1% Cuaderno
telecomunicacione (radio, television, telefonia

cre e y ofras).

s en edificios,
aplicando las b. Se han enumerado los 11,1%

;e tipos de guias pasacables )
tecnicas mas habituales, indicando 5 Prueba escrita
establecidas y la forma 6ptima de sujetar Prictica
verificando el los cables a la guia.
resultado c.  Se han identificado los 11,1% Prueba escrita

tubos y sus extremos. 3,6 Practica

d. Se ha introducido la guia 11,1%

3,7 EMPRESA
pasacables en el tubo.

e. Se ha sujetado 11,1% oo
adecuadamente el cable a 25,71% S
la guia pasacables de 3 EMPRESA (Anual)
forma escalonada.

f. Se ha tirado de la guia 11,1%
pasacables evitando que .

3 EMPRESA
se suelte el cable o se
dafie.

g. Se ha cortado el cable 11,1%
dejando una «coca» en 3 EMPRESA
cada extremo.

h. Se ha etiquetado el cable 11,1% )
siguiendo el procedimiento 3 Prucba escrita
establecido. Prictica

i Se han aplicado normas 11,1% )

de seguridad, en el uso de 8 Prueba escrita

. . Practica
herramientas y equipos.
a.  Se han ensamblado los .
4. Instala elementos que consten 4,5,6,7 12,5% Pnrleb'a escrita
elementos y de varias piezas. Practica
€quipos de b.  Se han identificado el .
instalaciones de cableado en funcion de 4,5,6,7 12,5% g?a?:rgzmta
infraestructuras su etiquetado o colores.
de C.  Se han colocado los
telecomunicacione eduipos o elementos ;
(antepas, 4567 12.5% Prgeb_a escrita
S en ediﬁCiOS, amplificadores, entre e ’ Practica
0 otros) en su lugar de 22,86% o
apllcando las ubicacion. (Anual) el
tecnlcas_ d.  Se han fijado los
establecidas Y equipos o elementos Pruch it
verificando el (antenas, 4,5,6,7 125% | prictica
amplificadores, entre
resultado. otros).
e. Se ha conectado el
cabl_eado con los Prucha escrita
equipos y elementos, 4,5,6,7 12,5%

asegurando un buen
contacto.

Practica

Péagina 26 de 44




f. Se han colocado los
embellecedores, ta'pas y 4567 12,5% Pnrlel?a escrita
elementos decorativos. Practica

g. Se han determinado las
posibles medidas de
correccion en funcion 4,5,6,7,8 12,5%
de los resultados
obtenidos.

Prueba escrita
Practica

h.  Se han aplicado normas
de seguridad, en el uso o Prueba escrita
. 8 12,5% g
de herramientas y Practica
equipos.

La nota final del mddulo sera la nota media del conjunto de notas de los criterios de
evaluacion.

10. CONTENIDOS TRANSVERSALES.

En el actual modelo de ensefianza, que promueve la formacion integral de la persona,
es necesario que los temas transversales estén presentes en todos los médulos que se
desarrollan en los diferentes ciclos formativos, deben tratarse por cada profesor en la
practica docente diaria al desarrollar los contenidos de cada médulo.

Los temas transversales seran tratados a medida que se expongan y estudien el resto
de contenidos especificos del modulo.

Entre los temas transversales que tienen presencia mas relevante en este modulo,
destacamos en concreto los siguientes:

» Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Se
tomara una actitud abierta a nuevas formas organizativas basadas en el respeto
y la cooperacion. Se intentara corregir prejuicios mediante referencias
constantes a las actividades que pueden ser realizadas por ambos sexos,
tratando de reflexionar sobre las causas de la desigualdad laboral existente y las
medidas necesarias para su superacion.

» La educacion moral y civica. Dentro de este tema transversal se trabajara el
fomento de actitudes de respeto hacia las personas sea cual sea su condicion
social, sexual, racial o sus creencias, valorando el pluralismo y la diversidad.

» La educacion para la paz. Se trabajara sobre todo la actitud frente al conflicto,
viendo este como un proceso natural y consustancial a la existencia humana
que, bien encauzado, ayuda a clarificar intereses y valores, convirtiéndose
entonces en un proceso creativo. esta asociada con la tolerancia, la no violencia,
la cooperacion etc. Estos valores los trabajaremos especialmente en aquellas
actividades realizadas en grupo, para fomentar una actitud de respeto y
valoracion positiva de las ideas u opiniones ajenas, fomentando habitos de
comportamiento democratico, en las que se tendra una actitud de respeto hacia
la opinién de los demas y la aceptacion de la opinion de la mayoria como
fundamental para vivir en una sociedad tolerante.

» La educacion ambiental. Educacion ambiental, para que el alumnado tome
conciencia de la importancia del reciclaje y la repercusion ecoldgica.
Concienciaremos al alumnado de la necesidad de efectuar una correcta
disposicion de los residuos para facilitar su posterior reciclaje.
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» La educacion para la salud. La Educacion para la salud es un tema
especialmente importante en este modulo, por la prevencién de riesgos laborales
en su futura profesion. Se intentara crear en los alumnos una cultura preventiva,
que se plantee la importancia de la adopcién de unas medidas de higiene y de
prevencion de riesgos y sus consecuencias positivas en la calidad de vida.

» La educacion del consumidor. Se potenciara el consumo moderado vy
responsable de recursos y materiales fungibles. Se potenciara también la
aplicacion de criterios de racionalidad energética en aquellos temas sensibles.

» Educacion intercultural. Tendremos una actitud critica ante situaciones que
impliquen discriminacién de cualquier tipo. Educacion para la tolerancia hacia
diferentes formas de entender la vida, orientaciobn sexual, nacionalidad,
ideologias o etnias. Educacion no sexista y no racista. Haremos hincapié en
realzar y respetar la pluralidad y la diversidad de comportamientos
socioculturales, caracteristicas fisicas y psicolégicas existentes, valorandolos
como parte de la riqueza antropoldgica del ser humano.

11. METODOLOGIA GENERAL DEL MODULO.

La metodologia usada sera constructivista. Se le proporcionara al estudiante las
herramientas necesarias, a través de la imparticion de clases tedricas, que le permitan
construir sus propios procedimientos para resolver una situacion generada en la
practica. Esto implica que sus ideas puedan verse modificadas y sigan aprendiendo
mientras la realizan. El proceso de ensefianza aprendizaje se percibe y se lleva a cabo
como un proceso dinamico participativo e interactivo, de modo que el conocimiento sea
una auténtica construccién de la persona.

Esta metodologia provocara un aprendizaje significativo, en la que el alumno relaciona
la informaciéon nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas
informaciones en el proceso.

La metodologia constructivista seguira lo establecido en la legislacion vigente, tal y como
se deduce de sus principios y fines. Para llevarlo a la practica debemos tener en cuenta
una serie de principios, que se deben ir observando a lo largo de toda la practica
docente:

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado.

e Asegurar la construccion de aprendizajes significativos, es decir, que sea
funcional y operativo, con ejemplos reales de aplicacién, en definitiva, que el
alumnado aprenda a conocer las situaciones que se van dando.

e Que sean capaces de realizar aprendizajes significativos por si solos, es decir,
que aprendan a aprender.

e Modificar los esquemas de conocimiento que el alumno ya posee.

e Propiciar una intensa actividad e interactividad por parte del alumnado.

Para conseguir todo lo mencionado anteriormente, al comienzo de cada unidad de
trabajo se realizara una metodologia que consta de los siguientes puntos:

e Siempre se partira del nivel inicial de los alumnos. Este nivel, se conocera a
través de una prueba inicial que se realizara al comienzo del curso.

e Charla inicial motivadora. Al comienzo de cada unidad de trabajo, se planteara
una situacion real para que se conciencien de la necesidad de adquirir los
conocimientos y aptitudes de la materia que se va a impartir en la unidad de
trabajo en cuestion.
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e Exposicion de los aspectos necesarios de la unidad de trabajo. Se impartiran
clases tedricas, para exponer al alumnado los aspectos tedricos de la unidad en
cuestion.

e Afianzamiento de los mismos, a través de ejercicios tedricos.

e Realizacion de practicas, para conseguir el aprendizaje significativo. El
alumnado trabajara en grupo para realizar las tareas de manera colectiva y
fomentar el aprendizaje y trabajo cooperativo, fundamental en la vida laboral.

Ademas, en la plataforma educativa que se use (Moodle o Classroom) se iran
proporcionando los temas, ejercicios y practicas a los alumnos, facilitando la
coordinacion del material, asi como, el uso del correo electronico.

Las orientaciones metodolégicas iran encaminadas a conseguir que el alumnado
conozca la importancia del modulo de “Instalaciones de Telecomunicaciones” dentro del
proceso productivo de cualquier industria, servicio, residencia, etc., y se interese
“profesionalmente” en esta materia técnica. La metodologia pretende promover la
integracion de contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, que favorezcan en el
alumnado la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar de forma auténoma
y en grupo. Los temas deben exponerse en un lenguaje sencillo a la vez que técnico
para que el alumno, futuro profesional, vaya conociendo la terminologia que se utiliza
en el campo de la electrénica.

Los diferentes temas que componen el médulo son materias para las cuales es facil
encontrar apoyo practico, por medio de dispositivos comerciales como pueden ser
antenas, derivadores, apmlificadores, etc. Aqui también es importante introducir la
busqueda de contenidos e informacion de todo tipo a través de Internet. Se deben
suministrar al alumnado proyectos reales sencillos para que puedan correlacionar la
informacion tedrica impartida con el desarrollo practico en el mundo laboral de los
diferentes temas. Utilizar informacién técnica comercial, de empresas fabricantes o
distribuidoras de material electrénico, para que los alumnos conozcan los materiales,
caracteristicas, aplicaciones, formas de comercializacién, etc. Fomentar el trabajo en
equipo, disefiando los trabajos o actividades por equipos de alumnos (2 o 3 por
actividad), de esta forma podemos conseguir que los participantes de la accién formativa
se familiaricen con estas técnicas de trabajo en el mundo laboral.

Plantear las practicas en base al orden de ejecucion de las tareas, la exactitud en los
montajes y las conexiones, las verificaciones y comprobaciones de los equipos
construidos y sobre todo guardar y hacer guardar las normas basicas de seguridad.

11.1. Organizacidon de agrupamientos, tiempos y espacios.

La metodologia se vera condicionada por las siguientes variables, a tener en cuenta: los
agrupamientos, la temporizacion, los espacios, los recursos, las actividades y las
practicas en el taller.

Los agrupamientos:

Los agrupamientos nos indican la forma en la que organizaremos al alumnado en
funcién de las necesidades didacticas. Podemos establecer los siguientes
agrupamientos:

e Grupos de practicas: procurando que sean lo mas pequefios posibles.
e Trabajo individual: éste se realizara en practicas sobre tablero de madera, ,
ejercicios en el cuaderno, etc.
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La temporizacion:

La temporizacion o la distribucion de las horas lectivas disponibles con cada grupo es
un factor importante a tener en cuenta en la metodologia durante las clases.

En la medida de lo posible, se alternaran clases tedricas y practicas, fomentando una
docencia mas activa, dinamica y participativa, favoreciendo asi la motivacion y el interés
del alumnado.

Los espacios y equipamientos:

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional
para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza cumpliendo con la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, sobre
prevencion de riesgos laborales, asi como con la normativa sobre seguridad y salud en
el puesto de trabajo, son los establecidos en el Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero:

- Aula polivalente
- Taller administrativo

En el IES Las Vifias disponemos de los recursos de espacio y equipamiento, necesarios
para impartir el ciclo formativo en modalidad presencial. Las aulas son exclusivas del
grupo de 2° de este ciclo, es decir no son compartidas ni con otro grupo del mismo ciclo
ni con otros ciclos o etapas educativas y ambas aulas son partes del mismo espacio.

11.2. Recursos personales y materiales.

Los recursos personales

En este apartado hacemos referencia a otras personas que pueden intervenir a lo largo
del curso en la actividad de nuestra aula con nuestros alumnos.

El profesorado del departamento para la realizacion de actividades, coordinacion entre
distintos modulos, realizacion de programaciones y actuaciones en planes y proyectos.

El Departamento de Orientacion, para facilitar y consultar, en caso necesario, cualquier
actuacion si se presenta algun alumno con necesidades educativas especiales (NEAE).

La Direccion, para cualquiera de los puntos anteriormente mencionados, y en cualquier
otro siempre podra intervenir la Direccién del centro.

Los recursos materiales

Se clasifican, por un lado, atendiendo a quien se dirijan:
Para el profesor:
e La programacién, servira de guia a lo largo del curso, para llevar una

temporizacion.
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e Portal séneca, para introducir informacion sobre la evolucion de los alumnos, asi
como de las faltas de éstos.

e Hoja Excel y/o aplicacion Additio, como cuaderno del profesor, se anotaran las
notas de practicas, examenes, notas de clase y faltas del alumnado. Mediante
esta hoja de Excel o aplicacion Additio se calculara la nota final teniendo en
cuenta los porcentajes indicados de los instrumentos de evaluacion.

e Plataforma Classroom o Moodle de la Junta de Andalucia.

e Pizarra, ordenador del profesor, proyector y demas elementos TIC para facilitar
la explicacion y desarrollo de la docencia.

Para el alumnado:

e Plataforma Classroom o Moodle de la Junta de Andalucia.

e Tableros de madera donde realizar las practicas y todo el material necesario para
ejecutarlas (cables, tubos, abrazadera, tornillos, etc.)

e Las herramientas debe traerlas el propio alumno y ser responsable de ellas,
aunque en el aula también se dispone de 2 cajas de herramientas que pueden
ser utilizadas en caso necesario.

11.3. Actividades.

Las actividades deben partir de lo conocido hacia lo desconocido, progresar de lo facil
a lo dificil, de lo concreto a lo abstracto y de lo particular a lo general. Estas tendran una
relacion y adecuacion a los contenidos y metodologia.

En cuanto a los tipos de actividades encontramos las siguientes:

e A través de un debate se observa la formacion inicial que poseen los alumnos,
para posteriormente presentarles una problematica de la vida real, con el fin de
despertar su interés.

Abarcan gran parte del tiempo de las sesiones. Dentro de ellas diferenciamos en
actividades para:

e Saber, explicaciones y lecturas. Se propondran lecturas relacionadas con la
unidad didactica, tales como revistas técnicas, enlaces Web’s, manuales de
utilizacion, ...

e Saber hacer, ejercicios practicos, problemas y practicas de taller. Este tipo de
actividades seran a las que se dedique mas tiempo. Entre ellas destacan:

v Actividades. Se les proporcionara una relacién de ejercicios, y los que
generen dudas o exista problemas a la hora de realizarlos se solucionaran
en pizarra por el profesor.

« Practicas de taller. Seran de obligatoria realizacion para verificar la
adquisicion de los objetivos del médulo. En caso de no realizar todas las
practicas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién asociados
a dicha practica no estaran superados por lo que deberan recuperarse.

e Saber estar, se realizara una observacion directa de la actitud del alumno a la
hora de realizar los trabajos, ademas de verificar el mantenimiento en buen
estado de los instrumentos / materiales utilizados y de la organizacion de su
puesto de trabajo.
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Con el fin de atender a la diversidad, capacidades, intereses y ritmos de trabajo, se
podra adaptar alguna de las actividades, manteniendo los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion minimos, a alumnos que lo necesiten.

Se desarrollaran también actividades destinadas al alumnado mas aventajado, y que
progresa mas rapidamente en su aprendizaje diario. Por tanto, a través de éstas, una
vez consolidados los aprendizajes, los profesores conseguiremos que el alumnado
avance en la materia mas profundamente. Para ello, el alumno trabajara en el taller en
practicas mas elaboradas e incluso colaborara con los alumnos que necesiten un mayor
esfuerzo.

Las actividades que seran evaluadas seran las siguientes:

e Las practicas de taller realizadas como actividades de desarrollo durante el
Curso.

e Pruebas escritas, que consistira en preguntas tipo test, preguntas cortas o de
desarrollo y ejercicios practicos.

e Trabajos en el PC sobre la materia impartida.

e Cuaderno de clase, con las distintas anotaciones, y resoluciones de actividades
y/o trabajos-presentaciones realizados a lo largo del curso.

11.4. Estrategias y técnicas en las actividades.

Para desarrollar los principios pedagdgicos mencionados, intercalaremos diferentes
estrategias en la misma sesion, buscando compaginar unas estrategias didacticas
expositivas con otras mas practicas o manipulativas. Durante la imparticion de cada
Unidad Didactica, los alumnos deberan tomar notas los alumnos, en sus cuadernos,
para, una vez vista en clase la materia correspondiente, realizar, también en su
cuaderno, las “Actividades de Estudio”, preparadas por el profesor y dirigidas a
relacionar las distintas partes de la materia y a afianzar los conocimientos de los
alumnos sobre los contenidos explicados.

En las actividades practicas realizadas en el Aula o en el Aula-Taller se evaluaran no
so6lo los resultados finales sino, y muy especialmente, todo el proceso de realizacion,
evaluandose tanto los procedimientos como los conceptos y las actitudes e indicandose
para cada proyecto el peso o valor que tendra en la nota final.

Pasemos a desglosar las diferentes actividades que puedan desarrollarse a lo largo del
curso:

Actividades de iniciacion:

Antes de comenzar una unidad didactica realizaremos una o mas de las siguientes
actividades que permiten detectar los conocimientos que posee el alumnado sobre el
tema a estudiar:

Cuestionarios de ideas previas, que realizara cada alumno de forma individual.

Tormenta de ideas, preguntando a alumnos al azar, debates o analisis.

Mapas conceptuales en los que falten ciertos conceptos, que también realizara
cada alumno de forma individual y se compartiran de forma cooperativa.

Estas actividades son muy importantes ya que permitira variar la metodologia de una
forma dinamica en funcién del nivel que posean los alumnos, y disefiar actividades
especificas para los diferentes grupos de diversidad.
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Actividades de motivacion:

Deben ser disefiadas de tal manera que ayuden a los alumnos a interesarse por el
estudio de la unidad de trabajo o unidad didactica. Estas actividades pueden abarcar:

a) Exposicion de videos relacionados con la unidad didactica.
b) Lectura de noticias de prensa y revistas cientificas.
c) Debates.

Actividades de desarrollo:

Deben permitir al alumnado adquirir los conocimientos minimos perseguidos por cada
unidad didactica. La seleccion de estas actividades estara en relacion con la evaluacion
inicial de los alumnos. Entre estas actividades pueden incluirse:

a) Clase tedrica (explicada al inicio del apartado de actividades)

b) Realizacion y correccion de problemas.

¢) Realizacion, por parte del profesor, de practicas sencillas de forma cooperativa.

d) Realizacion de los proyectos técnicos previstos en el Aula Taller o de instalacion
0 mejora de las instalaciones existentes.

La realizacion de practicas tiene la ventaja de que sirve no sélo para que los alumnos
encuentren aplicacion practica al tema de estudio, sino también para despertar su
interés y aumentar su motivacion. Por lo tanto, estas actividades pueden ser clasificadas
tanto de desarrollo como de motivacion.

Actividades de refuerzo:

En los casos de alumnos con ciertas dificultades de aprendizaje, o de alumnos a los que
el estudio de alguna unidad didactica concreta les resulte especialmente dificil, seran
disefiadas actividades que les ayuden a superar dichas trabas y asimilar los principales
conceptos de la unidad, para llegar a alcanzar los objetivos con éxito. Estas actividades
de refuerzo seran:

a) Resumenes.
b) Realizacion de practicas similares a las montadas en clase.

¢) Resolucion de ejercicios que, aun siendo sencillos, relacionen varios de los
conceptos explicados en clase.

Actividades de ampliacion:
Serviran para ampliar los conocimientos adquiridos.

Estas actividades pueden ser:
a) Realizacién de practicas similares pero de mayor dificultad.
b) Ejercicios similares a los de clase pero de mayor complejidad.

Realizacidn de practicas fuera del centro:

Previa informacién a Jefatura/Direccién del centro, y siguiendo las normas y protocolos
establecidos, y permisos necesarios, en la realizacion de determinadas practicas
pudiera ser necesario salir con el alumnado fuera del centro educativo.

12. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Segun el articulo 51 del RD 1147/2011 de la LOE, la evaluacion, se realizara tomando
como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios
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de evaluacién de cada uno de los médulos profesionales, asi como los objetivos
generales del ciclo formativo.

Asi pues, y teniendo en cuenta el citado articulo, la evaluacion del moédulo y de sus
componentes formativos se realizara a lo largo de todo el proceso de aprendizaje
mediante:

» Evaluacion inicial: durante el primer mes del curso se realizara una evaluacion
con el objetivo de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado
en relacion con las competencias y los contenidos del médulo.

» Evaluacion procesual con intencién formativa: se llevara a cabo durante todo
el proceso de ensefanza-aprendizaje. Supondra recoger datos y llevar un
seguimiento de las actividades de los alumnos.

La valoracion de los aprendizajes del alumnado se hara tomando como referencia
inmediata los criterios de evaluacion reflejados en cada unidad (apartados
anteriores) y los criterios de calificacion que aparecen para cada caso en los diferentes
apartados de este punto, establecidos para este modulo profesional y sus unidades de
trabajo. Su nivel de cumplimiento sera medido en relacion a los objetivos de dicho
maodulo.

El profesorado debera considerar los resultados de aprendizaje, como expresion de los
resultados que deben ser alcanzados por el alumnado en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, y los criterios de evaluacion, como referencia del nivel aceptable de esos
resultados.

En la Orden del 29 de septiembre de 2010 se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
Andaluza. De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V de los Decretos por los que se
establecen las ensefianzas correspondientes a cada uno de los ciclos formativos de
Formacion profesional Especifica, la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y
alumnas se realizara por médulos profesionales. Para ello, en cada moédulo profesional
se consideran las capacidades terminales como expresion de los resultados que deben
ser alcanzados por los alumnos y alumnas en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
y los criterios de evaluacion como referencia del nivel aceptable de esos resultados.

La evaluacion sera continua en cuanto que esta inmersa en el proceso de
ensenanza-aprendizaje del alumno/a. Asi entendida, seria otra de las dimensiones
sobre las que se extiende el proceso educativo, gracias a la cual, el aprendizaje puede
retroalimentarse permanentemente con la informacion obtenida e introducir las mejoras
y adaptaciones oportunas. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del
alumnado requerira su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas.

El proceso de evaluacién permite comprobar los resultados del aprendizaje, de acuerdo
con los criterios de evaluacion y contenidos del moédulo profesional, asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al modulo. De igual
forma, tendran en cuenta la madurez del alumnado en relacion con sus posibilidades de
insercion en el sector productivo o de servicios y de progreso en los estudios posteriores
a los que puede acceder.
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Con el fin de obtener informacion sobre los conocimientos de cada alumno al comienzo
del proceso educativo se realizara una prueba de evaluacién inicial. Dicha prueba inicial
orientara el profesor sobre determinados aspectos del proceso educativo, como:
metodologia, recursos, etc.

Desde una perspectiva practica, la evaluacion debe ser:

v Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno y en su
evolucion.

v Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora
de seleccionar los criterios de evaluacion.

+ Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evaliuan de forma
equilibrada los diversos niveles de desarrollo del alumno.

v Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacién precisa para mejorar
su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

v Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando
los diversos momentos o fases:

a) Evaluacién inicial: se evalian los conocimientos de partida del
alumnado y sus caracteristicas personales, de forma que se puedan adaptar
los aprendizajes a las diferencias individuales.

b) Evaluacién continua o de caracter formativo: se realizara a lo largo de
todo el curso a través del analisis del aprendizaje adquirido por los
alumnos/as y de la informacién que se recoge lo largo del proceso formativo.
c) Evaluacioén final o sumativa de los resultados finales del proceso de
aprendizaje: se trata con ella de valorar los resultados del aprendizaje al
finalizar cada una de las etapas evaluativas del proceso formativo, teniendo
en cuenta los criterios de evaluacién y los objetivos establecidos para ese
periodo, tanto en capacidades terminales como objetivos didacticos.

Como concrecion de lo expuesto, se sugiere que cuando se lleven a cabo actividades y
trabajos en grupo, se califiquen los mismos evaluandose, en su caso, tanto la calidad
de los trabajos o informes, como la claridad de las exposiciones y el interés y la
participacion en las actividades, teniéndose en cuenta también la integracion de los
alumnos en el grupo y el dialogo con los otros grupos.

También es de gran importancia la realizacién de trabajos y actividades individuales,
tanto escritos como orales, y la resolucion de ejercicios y cuestionarios con el fin de
conocer y evaluar el grado de comprension con que van adquiriendo individualmente los
conocimientos. De este modo se podran poner de manifiesto las deficiencias o errores
en la comprensién de los conceptos y procesos.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado con necesidades educativas especiales
que curse este médulo, se realizara tomando como referencia los criterios de evaluacién
propuestos que, en todo caso, aseguraran un nivel suficiente y necesario de
consecucion de las capacidades correspondientes imprescindibles para conseguir la
titulacion.

Se pretende evaluar si se han desarrollado adecuadamente las capacidades del
alumnado en cuanto a elaboracion, ejecucion e interaccién directa en las materias que
integran la estructura modular.
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Asimismo, se tendra en cuenta el asesoramiento del Departamento de Orientacion del
centro, que actuara de manera coordinada en el proceso de evaluacion.

La evaluacion, en cualquier caso, incluira un diagndstico de su punto de partida en
conocimientos, habitos y procedimientos de trabajo que utilicen, asi como las actitudes
demostradas, lo que permitira comprobar si estan en disposicion de aprender lo
programado, y en caso de no ser asi, poder replantear los objetivos del aprendizaje.

13. CRITERIOS DE CALIFICACION.

La nota final del mddulo resultara de la nota media de los distintos criterios de
evaluacion recogidos en la normativa.

Para realizar la nota media de la totalidad de los criterios sera necesario:

e Haber realizado y superado con nota igual o superior a 5 todas las practicas
y trabajos. Para poder realizar y superar una practica el alumno debe asistir al
menos al 50% de las sesiones asignadas a dicha practica. En caso contrario, se
entendera no ha podido superar la practica obteniendo una calificacién de 0
puntos.

e Tener una nota en las distintas pruebas escritas igual o superior a 5. El
alumno que no se presente a una prueba escrita o practica obtendra una
calificacion de 0.

e Tener una nota en los distintos trabajos y actividades realizados en el
cuaderno de las distintas unidades didacticas igual o superior a 5. El alumno
qgue no presente algun trabajo o actividad obtendra una calificaciéon de 0.

En caso de no superar con al menos una puntuacion del 50 % (5 sobre 10) cada uno de
los puntos anteriores, se consideraran suspensos los resultados de aprendizaje y
criterios _de evaluacion asociados a dichas actividades por lo que sera necesario
recuperarlos para considerar cada evaluacion, y de forma global el médulo, aprobado.

En caso de tener resultados de aprendizaje o criterios de evaluacion suspensos, la
evaluacion estara suspensa y sera necesario realizar las actividades de recuperacion
correspondientes.

Se considerara que se han adquirido los resultados de aprendizaje si se obtiene
una nota global a partir del 5 sobre 10.

En caso de la no asistencia del alumno a alguna prueba escrita por causas no
justificadas, la prueba sera calificada como cero y podra ser recuperada en el
periodo de recuperacion extraordinario. En caso de ser justificada, la realizacion de
la misma sera negociada entre el profesor y el alumno, siempre que sea posible por
motivo de tiempo y nunca a menos de una semana vista de la evaluacion del trimestre.

Si el alumno falta un 20% de las horas lectivas del médulo, supondra que el alumno
tiene una especial dificultad para completar el médulo con éxito. Esta situacion sera
puesta en conocimiento del alumno, tutor docente del mismo vy centro educativo.

13.1. Actividades de recuperacion.
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Las actividades necesarias para recuperar una unidad didactica, dependera de los
resultados de aprendizaje y/o criterios que no hayan sido alcanzados. Asi pueden darse
diferentes casos:

o No se han entregado todas las practicas o no se ha obtenido una nota igual
o mayor a 5 en algunals de las practicas. Para recuperar los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion asociados a las distintas practicas, se
dejara la ultima semana de cada evaluacion para su realizacién. De no poder
realizarse en dicha fecha, se dispondra del periodo de junio.

¢ No se ha obtenido una nota igual o mayor a 5 en las pruebas escritas y/o
practicas. Se realizara una prueba de recuperacion antes de la evaluacion de
las pruebas tedricas suspensas de las distintas unidades didactica y/o de la
prueba practica. El alumno también tendra oportunidad de recuperarla/s en junio.

e No se ha obtenido una nota igual o mayor a 5 en el cuaderno de clase. El
alumno deberd de realizar en el cuaderno los trabajos y/o actividades no realizados o
con nota inferior a 5.

13.2. Recuperacion.

El alumno puede no superar los objetivos del modulo por distintas causas, como falta
de asistencia o la no realizacion de determinadas actividades, practicas y/o pruebas
escritas.

Las actividades de recuperacién a realizar por el alumno, se encuentran descritas en el
apartado de Actividades de Recuperacion.

En cualquier caso, el alumno podra superar el médulo completo en la convocatoria
final de Junio. mediante la realizacion de una prueba escrita de los trimestres
pendientes y la realizacion de las practicas/trabajos no realizados o suspensos a lo largo
del curso. En las pruebas escritas y las practicas/trabajos planteados el alumno debe
tener una nota igual a 5 o mayor en cada uno de los criterios evaluados.

13.3. Mejora de la nota.

Los alumnos que deseen mejorar su nota, podran realizar las actividades de
ampliacion mencionadas en el punto "Estrategias y técnicas en las actividades" de esta
programacion. También disponen del periodo extraordinario de junio para realizarlo.

13.4. Recuperacién del médulo para los alumnos repetidores del Plan
Antiguo (FCT)

Los alumnos del Plan Antiguo (FCT) tendran un seguimiento personalizado a través de
classroom donde se les enviara actividades y tareas correspondientes a cada una de
las unidades didacticas.

Tendran una prueba de evaluacion final el 10 de febrero y en caso de que no
aprueben, tendran otra el 2 de junio.

14. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Péagina 37 de 44



La practica docente se evaluara teniendo en cuenta la metodologia utilizada y los
resultados en la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, con el objeto de subsanar

las deficiencias observadas en el trimestre siguiente.

La evaluacion de la practica docente se realizara mediante un test anénimo como el que

se muestra a continuacion:

ENTRE TODOS MEJORAMOS

N A
O | VECES

1. ¢ Coémo trabajamos en clase?

Entiendo al profesor cuando explica

Las explicaciones me parecen interesantes

Pregunto lo que no entiendo

El profesor resuelve las dudas que planteamos

2.;,Como son las actividades/practicas?

Las practicas se corresponden con las explicaciones

Las preguntas son claras

Las actividades se corrigen en clase

Las actividades son atractivas e interesantes

Se realizan muchas actividades/practicas

3. ¢ Como es la evaluacion?

Las preguntas de los controles son claras y concisas

El examen corresponde con lo explicado en clase

Tengo tiempo suficiente para contestar las preguntas

Se valora mi trabajo diario en el aula

La valoracion de mi trabajo me parece justa

4. ; Como es el ambiente en el aula?

En clase hay un buen ambiente para aprender

En clase hay bastantes interrupciones por parte de los compafieros,
lo que dificulta el aprendizaje

Me gusta participar en la correccion de las actividades

El trato entre companeros es respetuoso

Me siento respetado por el profesor

En general, me encuentro a gusto en el aula

Me gustaria hacer las siguientes observaciones

14.1. Evaluacion de la programacion.

Al final de cada trimestre se revisara la programacion para comprobar que se hayan
impartido todas las unidades previstas. Si no ha sido asi se analizaran las causas
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tomando las medidas oportunas para corregir esa desviacién adaptandose, en la medida
de lo posible, a las necesidades de los alumnos. Esta programacion se considera abierta
para hacer todos aquellos cambios que el profesorado que imparte el médulo considere
oportunos durante el curso.

Modelo y procedimiento para la concrecidon de la programacion.

En el cuaderno del profesor (tablon de la plataforma GSuite, Moodle o bien en la
aplicacion Additio) se registrara la planificacion de las sesiones didacticas y la
evaluacion. Toda la informacion tendra caracter publico salvo las notas y calificaciones
y comentarios privados con el alumnado.

La planificacion se realizara de la unidad didactica, segun la temporalizacion
establecida, adaptandola en caso necesario segun las incidencias o eventos
inesperados.

Se llevara un registro de las calificaciones de los alumnos en la Plataforma GSuite,
Moodle o Additio, estas calificaciones podran ser traspasadas a una hoja Excel.
Aplicando la media aritmética de las notas de los distintos criterios de evaluacién se
compondra la nota final, con su redondeo a dos decimales a efectos de notificar la nota
al alumno, y a un entero a efectos administrativos, en la plataforma del profesorado
(Séneca).

15. USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

Debemos tener presente que una de las finalidades de la formacion profesional, en
general, es el uso habitual de herramientas TIC durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Cabe destacar el uso diario del ordenador por parte del alumno, para realizar
simulaciones o trabajos, como la plataforma Moodle para la obtencién de los apuntes
del médulo, la realizacion de ejercicios, comunicarse con el profesor, etc.

Se incorporaran aplicaciones y canales digitales tanto para la mejora del proceso de
ensefanza-aprendizaje como para el fomento de la comunicacion eficiente y para una
mejor administracion y gestion de los procesos educativos del centro. Es por ello, que
en nuestro médulo utilizaremos las herramientas a nuestra disposicion:

iSéneca

iPasen

Plataforma Moodle
Plataforma Google Suite
YouTube

Blogs en internet
Herramientas Ofimaticas
Ordenadores del centro

16. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
La atencién a la diversidad, la equidad y el fomento del aprendizaje a lo largo de toda la

vida son principios fundamentales del sistema educativo espafol. Ambas exigen la
comprension del curriculo que garantice unos contenidos minimos, pero, a la vez,
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proporcionando una ensefianza ajustada a las necesidades de cada alumno, atendiendo
a su diversidad, tanto de motivaciones como de intereses y capacidades.

El curriculo abierto y flexible permite que, respetando los minimos exigidos por la
administracion central y autondmica, se pueda adaptar a las caracteristicas especificas
de los alumnos, respetando la pluralidad y dando respuestas educativas que tengan en
cuenta la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones.

A diferencia de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, en Formacién Profesional no
pueden realizarse adaptaciones curriculares significativas, pero si certificarse aquellas
competencias que un alumno pueda llegar a desarrollar. Aquellos alumnos que no
superen en su totalidad las ensefianzas de cada uno de los ciclos formativos, recibiran
un certificado académico de los médulos superados que tendra efectos de acreditacion
parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relacién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

Esto significa que en el aula se adoptara una metodologia que favorezca el aprendizaje
de todo el alumnado en su diversidad, proponiendo actividades abiertas, para que cada
alumno las realice en funcion de sus posibilidades, ofreciendo esas actividades con una
gradacion de dificultad en cada unidad de trabajo y aprovechando las situaciones de
heterogeneidad con los grupos colaborativos.

La planificacion de la programacién, tendra en cuenta la respuesta a la diversidad del
alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas finalidades basicas:

> Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de
aprendizaje.

> Facilitar el proceso de socializacién y autonomia de los alumnos y alumnas.

> Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.

> Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

No se debe olvidar que el titulo de técnico medio en Instalaciones de
Telecomunicaciones habilita al alumno para realizar un trabajo, por lo que se deben
alcanzar los resultados de aprendizaje de cada médulo. En todo caso, si se pueden
hacer adaptaciones en la metodologia en funcion de las necesidades especificas del
alumno.

Tendremos dos escenarios en los que se plantea el apoyo educativo:

A) Alumnos cuyo ritmo de aprendizaje sea mas rapido o mas lento de lo
normal. En estos casos tendremos en cuenta las modificaciones que afectan a
los elementos curriculares basicos: metodologia didactica, actividades,
priorizacion y temporalizacion en la consecucion de los objetivos y contenidos.

B) Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. Todo centro
educativo a través de su PEC debe tener desarrollado el Titulo Il de la LOE,
referido a la “equidad en la educacién”, concretamente su Capitulo | que se
ocupa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, donde se
distinguen tres tipos:

1. Alumnado que presenta necesidades educativas especiales: suelen
referirse a un alumnado que requiere determinados apoyos y atenciones
educativas por padecer discapacidades fisicas

2. Alumnado con altas capacidades intelectuales
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3. Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo:

En un proceso de aprendizaje en el que lo principal es la adquisicion de contenidos, las
adaptaciones curriculares a los diferentes ritmos de aprendizajes deben realizarse
actuando sobre el método, proponiendo actividades diversas que conduzcan a metas
semejantes.

La atencion a la diversidad es la via que permite individualizar, dentro de lo posible, el
proceso de ensefianza y aprendizaje, para ello se aplicaran las siguientes medidas:

> Utilizacion de metodologias diversas. Se parte de la base de que un
método de ensefianza que es el mas apropiado para unos alumnos con unas
determinadas caracteristicas puede no serlo para alumnos con
caracteristicas diferentes, y a la inversa. Desde este punto de vista, se
procurara adaptar la forma de enfocar o presentar los contenidos o
actividades en funcion de los distintos grados de conocimientos previos
detectados en los alumnos, de sus diferentes grados de autonomia y de las
dificultades detectadas en procesos anteriores.

>» Proponer actividades diferentes. Las actividades que se planteen se
situaran entre lo que ya saben hacer los alumnos autonomamente y lo que
son capaces de hacer con la ayuda que puedan ofrecerles el profesor o sus
companeros. Se preveran un numero suficiente de actividades para cada uno
de los contenidos considerados fundamentales, con distinto nivel de
complejidad. Se prepararan también actividades referidas a contenidos no
fundamentales, complementarios o de ampliacién, para aquellos alumnos
que puedan avanzar mas rapidamente o que lo hacen con menos necesidad
de ayuda y que, en cualquiera de los casos, pueden profundizar en
contenidos a través de un trabajo mas auténomo. Se llevara a cabo una labor
personalizada que permita realizar la construccibn de aprendizajes
significativos con menor distancia a la base y circunstancias del alumno, por
medio de ejercicios especificos. En caso de fracaso de la medida se
procedera a realizar adaptaciones curriculares en el orden establecido.

>  Ante dificultad motora importante, se procedera a la realizacién de
evaluacion oral, la realizacion de practicas sustitutivas y adaptadas, asi
como a un fomento de la colaboracién entre companeros para la cesion del
material escrito.

16.1. Atencion al alumnado con NEAE.

Para todo aquel alumnado con NEAE se consultara con el equipo de orientacion las
medidas adecuadas a tomar en cada caso. Sin embargo, hay que tener en cuenta que,
como ya se ha comentado, no se pueden realizar adaptaciones significativas en el caso
de la Formacion Profesional.

En este grupo no se encuentra ningiin alumno NEAE.

Alo largo del curso, a través del Departamento de Orientacion, se valorara la necesidad
de establecer un Programa de Refuerzo si hubiera algun alumno NEAE.

17. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS.

Apuntes proporcionados por el profesor, videos, y enlaces a webs de fabricantes,
empresas, instituciones relacionadas con la tematica abordada en cada caso.
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Tomaremos como  referencia  didactica el texto “Instalaciones de
Telecomunicaciones”, de la editorial Paraninfo.. Cada uno de los temas incorpora al
final una serie de ejercicios que ayudan a la comprension de los contenidos tratados.

Cada uno de los temas se explica de una forma sencilla y cercana al alumno, sin por
ello olvidar el rigor cientifico, obteniéndose Unidades Didacticas amenas con un gran
contenido didactico sobre el tema que se esté estudiando. Se ha hecho un importante
esfuerzo para no incluir procesos de desarrollo matematico que resulten se demasiado
complejos para el nivel de los alumnos y que se aparten de los objetivos generales
marcados. Se ha aumentado considerablemente el grado de profundizacion de la
materia. Para ello se desarrollan todos los temas con un aporte mucho mayor de
informacion.

Como recursos de trabajo diario se utilizaran por lo tanto:

+ Moodle y/o Classroom.
v Libro de texto y apuntes del profesor.
+ Material fungible y de inventario

Se utilizara el siguiente material didactico de apoyo para impartir las clases:

» Componentes y elementos suficientes para montar los diversos circuitos
propuestos.

Resistencias, lamparas, magnetotérmicos, diferenciales, cables de diversos
diametros, regletas de conexion, etc.

Ordenadores con conexién a Internet.

Pizarra blanca para rotuladores.

Ordenadores con los simuladores cargados.

» Componentes electrénicos para los montajes de las practicas.

\4
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El médulo se impartira en el aula 201 con las siguientes caracteristicas:

Instalaciones:

 Instalacién eléctrica general protegida y por puesto de trabajo.

+ Instalacion de una red local Ethernet, con un equipo informatico por puesto de
trabajo.

+ Nueve ordenadores de sobremesa del siguiente software :

+ Windows

+ Un paquete de software ofimatico.

« Conexion a internet.

+ Multimetros digitales.

+ Tableros de madera donde realizar los montajes elécricos

« Tornilleria, tacos, bridas de velcro, arandelas, etc.

v Canaletas y tubos de distintos tamanos, y caracteristicas.

Herramientas:
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+ 2 cajas de herramientas (destornilladores, alicates, tijeras, soldadores de estafio,
multimetro, etc). El alumno, si lo prefiere, puede traer sus propias herramientas.

Al final de curso se realizara, por parte del profesor, un inventario del material e
instrumentacion que existe, dictando las necesidades para cubrir la programacién del
curso siguiente.

17.1. Bibliografia.

El alumnado se guiara durante todo el curso por el libro recomendado:

Instalaciones de Telecomunicaciones
Autor: ANTONIO PEREZ LUNA
ISBN: 9788413660745

Ed. Paraninfo
También se utilizaran apuntes elaborados por el profesor de la asignatura, asi como
material diverso de la red y distintas fuentes bibliograficas.

En cuanto a herramientas de trabajo, se utilizara la plataforma Moodle y/o Classroom,
para la realizacion de algunos ejercicios y como medio de comunicacién con el
alumnado.

Péagina 43 de 44



